
 

 

 

21 NOVEMBRE, RESOCONTO DI UNA RIUNIONE 
“IV area, non solo POER”, è quanto sosteniamo in ogni occasione, pur riconoscendo l'importanza 
ed il ruolo all'interno degli uffici, riteniamo che occorra innanzitutto fare una ricognizione per 
quantificare l'effettivo fabbisogno, altrimenti si rischia di creare una situazione insostenibile sia 
in termini di finanziamento e sia di gestione vera e propria. Va ricercato il giusto equilibrio nei 
numeri da attivare, ovvero finanziare, ed in fase di reclutamento deve essere garantita massima 
trasparenza, occorre una migliore organizzazione sia in periferia che a livello centrale. 

POER sì ma non per sempre, considerando che il nuovo CCNL ha introdotto la quarta area che 
deve avere un seguito, deve essere colmata e deve essere il naturale punto di arrivo naturale 
della carriera dei funzionari che hanno i titoli e meritano l’accesso, in modo obiettivo e 
trasparente. 

PROGRESSIONI ECONOMICHE 

Conclusa la terza procedura selettiva di sviluppo economico per l' attribuzione di complessivi 
4118 differenziali stipendiali suddivisi per area:  

€. 800 per 71 operatori 

€. 1250 per 1287 assistenti 

€. 2250 per 2760 funzionari 

Sono stati inseriti nella graduatoria unica nazionale i dipendenti (operatori, assistenti e 
funzionari) dell' Agenzia che nei tre anni antecedenti alla data di decorrenza della procedura 
selettiva ovvero 1° gennaio 2023 non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica. 

PASSAGGIO DI AREA 

1140 posti la terza area funzionari, di cui 690 per funzionario giuridico tributario, 271 per  
funzionario tecnico, 160 funzionario gestionale e 24 ICT. Per la procedura selettiva non sarebbe  
prevista la prova scritta, ma verrebbe fatta su base comparativa, in  ogni caso l'Agenzia 
predisporrà una proposta di accordo da sottoporre alle OO.SS. 

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 D.LGVO N. 50/2016. 

Va fatta una puntuale analisi sulla valutazione preventiva dei progetti, predisposizione e  
controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, responsabile unico del 
procedimento, direzione dei lavori; direzione dell’esecuzione, collaudo tecnico amministrativo, 
verifica di conformità e collaudo statico. 

Ci riserviamo di presentare le nostre proposte. 


