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DICHIARAZIONE A VERBALE - CONFINTESA FP

Sottoscrizione dell'lpotesi di Accordo Integrativo Stralcio sulla Procedura Selettiva di Sviluppo

Economico - Anno 2026

Confintesa FP sottoscrive la presente ipotesi di accordo al solo fine di non ritardare I'avvio della procedura di
sviluppo economico per I'anno 2026 e consentire ai lavoratori di beneficiare delle progressioni economiche

nei tempi previsti.

Resta, tuttavia, fermo il dissenso rispetto ai criteri adottati per la valorizzazione dell'esperienza di servizio
maturata nell'’Agenzia in altra area. Nel corso del confronto negoziale, Confintesa FP ha proposto di attribuire
1 punto per ogni anno di servizio, in luogo degli 0,50 punti previsti dall'accordo, equiparando tale esperienza
a quella maturata nella medesima area in differenziali stipendiali diversi. Tale proposta era finalizzata a
riconoscere adeguatamente il servizio prestato all'interno dell’Agenzia dal personale transitato dalla seconda
alla terza area con il passaggio del 21 ottobre 2022, che non beneficia di alcuna progressione economica dal

1° gennaio 2018.

La mancata accoglienza della proposta determina, invece, I'attribuzione del medesimo punteggio (0,50 punti
per anno) sia al servizio prestato nell'Agenzia in altra area sia all'anzianita maturata presso altre pubbliche
amministrazioni, senza riconoscere una specifica valorizzazione dell'esperienza professionale acquisita
all'interno dell'Agenzia. Confintesa FP ritiene tale scelta iniqua e non coerente con i principi di equita,

valorizzazione dell'esperienza professionale e riconoscimento del servizio prestato.

Si chiede che la presente dichiarazione sia allegata agli atti.



