
Insieme per una PA più giusta
Coordinamento Nazionale Agenzia delle Entrate

Osservatorio Confintesa FP
sulle aperture pomeridiane

Diamo voce ai territori. Per tutelare i lavoratori.

Il 16 settembre, al Ministero del Lavoro, il tentativo di conciliazione si è chiuso senza accordo. L’Agenzia ha

dichiarato che la Direttiva n. 4/2026 non impone modifiche dell’orario né degli accordi di lavoro agile, che la

programmazione delle presenze non configura turnazione e che le fasce di flessibilità si modificano solo in

contrattazione territoriale. Sulla volontarietà dei rientri nessun chiarimento è arrivato. Quello che accade

davvero negli uffici possono dirlo soltanto i lavoratori.

Cosa segnalare Sei ambiti, una domanda ciascuno

1 RIENTRI

Il rientro pomeridiano è stato chiesto su base
volontaria o assegnato d’ufficio?

2 TURNAZIONI

Sono stati predisposti calendari o rotazioni del
personale? Con quale atto?

3 FLESSIBILITÀ ORARIA

Sono state introdotte limitazioni all’ingresso,
all’uscita o alla flessibilità?

4 LAVORO AGILE

Giornate spostate, revocate o limitate? È richiesta
contattabilità in fasce orarie?

5 TUTELE E PAUSA

Rientri chiesti a chi ha permessi, part-time o
prescrizioni mediche? Pausa e buono pasto?

6 RELAZIONI SINDACALI

RSU e organizzazioni sono state informate prima o
dopo l’atto? In quale data?

COME SEGNALARE

Indica l’ufficio e la data e allega l’atto ricevuto, oscurando i dati non necessari.

Puoi segnalare anche in forma anonima: senza il tuo nome, il documento vale

comunque.

www.confintesafp.it/osservatorio-aperture-pomeridiane

LAVORATORI PIÙ
TUTELATI

UFFICI PIÙ
EFFICIENTI

UNA PA PIÙ
EQUA

DIALOGO PER RISULTATI
CONCRETI
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