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DICHIARAZIONE A VERBALE - CONFINTESA FP

Sottoscrizione dell’lpotesi di Accordo per la ripartizione del Fondo Risorse Decentrate — Anno 2024

Confintesa FP sottoscrive I'lpotesi di Accordo relativa al FRD 2024, nella consapevolezza della necessita di
concludere rapidamente il percorso negoziale e consentire I'avvio delle procedure di liquidazione delle
somme spettanti al personale.

La sottoscrizione non esaurisce tuttavia le osservazioni formulate nel corso del confronto, che si ritiene
necessario lasciare agli atti.

Confintesa FP esprime innanzitutto forte rammarico per il ritardo con cui si € giunti alla definizione
dell’Accordo. La compressione dei tempi non ha consentito un adeguato approfondimento di questioni
rilevanti e determina un ulteriore slittamento dei tempi di erogazione. Per il FRD 2025 sara pertanto
necessario avviare tempestivamente il confronto.

Si ritiene inoltre necessario rivedere i coefficienti di valorizzazione delle attivita, con particolare
riferimento a quelle attualmente collocate sul coefficiente 1,3, comprese diverse attivita di supporto e di
staff, che non appaiono pienamente valorizzate rispetto alla complessita e alle responsabilita
effettivamente richieste. Analogo approfondimento dovra riguardare I'equilibrio tra performance
individuale e performance organizzativa e collettiva.

Con riferimento all’assistenza e informazione all’'utenza, I'attuale sistema collega la valorizzazione alle
risultanze dei sistemi gestionali. Tale criterio non appare sufficiente, poiché il personale garantisce
presenza, presidio e disponibilita anche nei periodi in cui non viene registrata una specifica interazione. Si
ritiene quindi necessario che nella circolare attuativa sia prevista una formulazione che consenta di rilevare
e attestare I'effettiva disponibilita assicurata al servizio, senza farne dipendere il riconoscimento
esclusivamente dalle prestazioni contabilizzate dai sistemi gestionali.

Permangono inoltre le criticita relative ai gestori di rete, per i quali restano confermati I'indennita di euro
7,00 per giornata e il parametro di un FTE ogni 40 postazioni, disciplina che appare sempre meno adeguata
rispetto all’evoluzione e all’ampliamento delle attivita svolte.

Resta infine aperto il tema del Servizio di Prevenzione e Protezione: I’Allegato D disciplina gli RSPP, mentre
non contiene una specifica previsione per gli ASPP, |a cui valorizzazione resta demandata alla contrattazione
territoriale.

Confintesa FP sottoscrive pertanto I’Accordo, chiedendo che le criticita sopra evidenziate restino
formalmente agli atti e costituiscano materia di confronto prioritario nella contrattazione del FRD 2025.

Si chiede che la presente dichiarazione sia acquisita agli atti.
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